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进修鉴定考核手册
姓    名：                      

选送单位：                      

进修专业：                      

通信地址：                      

联系电话：                      

电子邮箱：                      
赣 州 市 中 医 院 科 教 科 编 制

赣 州 市 中 医 院 进 修 须 知
一、进修申请条件
1.基本条件：申请来院进修人员须为临床、护理、医技专业技术人员，具有相应执业资格，身体健康，能胜任临床工作。

2.学历与职称要求：临床、医技、护理专业具备大专及以上学历；原则上要求具有初级及以上职称。

3.执业要求：须在选送单位注册执业，并持有有效的执业证书。

4.特殊情况说明：原则上，孕期、哺乳期人员不予接收，确有进修需求者，须由选送单位出具情况说明及安全保障承诺，并经我院审核批准。

5.其他要求：无违法违纪记录，遵守医院各项规章制度。

二、进修申请流程
1.申请时间：全年接受申请，建议提前1-2个月提交。

2.申请材料：选送单位公函（需加盖单位公章），公函中应明确拟进修人员姓名、性别、年龄、学历、职称、执业资格、拟进修专业及时间。

3.提交方式：由选派单位通过邮箱gzszyykjk@126.com提交选送单位公函。

4.审核流程：请获批后，我院科教科将以邮箱形式回复。
5.材料准备：进修人员收到回复后，需登录赣州市中医院官网【下载专区】，完整下载《岗前培训课件》自行学习并完成岗前培训试卷、《进修鉴定考核表》按要求填写打印并加盖单位公章，按通知要求备齐所有资料，按时来院报到。

三、进修报到要求
1.报到时间：每周一上午8:00-12:00（节假日顺延）。

2.报到地点：赣州市蓉江新区飞扬大道6号门诊五楼511科教科办公室。

3.报到材料：①单位介绍信（加盖公章）；②身份证复印件、执业证书复印件、资格证书复印件、毕业证复印件（按最高学历提供）；③填写完整并盖章的《进修申请鉴定表》（护理专业须提交2份）；④岗前培训考试卷；⑤进修知情同意书；⑥1寸免冠照片1张；⑦白大褂、工作帽、听诊器等专业工作用具；⑧其他科教科要求的材料。材料不齐不予办理报到手续。

4.报到流程：提交材料，办理报到登记、领取胸牌、入科介绍信等。

四、进修管理制度
（一）进修期限与费用
1.进修期限原则上不少于3个月，最长不超过1年。

2.免进修费用。
3.进修期间食宿自理，医院不提供住宿。

（二）岗前培训与考核
1.所有进修人员须参加岗前培训，内容包括医院规章制度、医疗安全、院感防控、医德医风等。

2.岗前培训考核合格后方可进入临床科室轮转。

3.考核不合格者，需重新培训，直至合格。

（三）科室轮转与学习计划管理

1.进修人员须按照科教科制定的轮转计划进行学习，不得擅自调整轮转计划。

2.如需调整轮转科室或时间，须提前向科教科提出书面申请，经批准后方可调整。

3.进修期间须完成规定的学习任务，包括病历书写、技能操作、理论考核等。

（四）请假与考勤管理

1.进修期间原则上不得请假，如遇特殊情况需请假者，须按以下规定办理：

请假1天以内，由带教老师批准。

请假1-3天，由科室主任批准，并报科教科备案。

请假3天以上，须由选送单位出具证明，经科教科批准。

2.病假须提供医院诊断证明。

3.进修期间累计请假超过5天者，不予发放结业证书。

4.未办理请假手续擅自离院或逾期不归者，取消进修资格，由此产生的医疗安全、行政管理等责任由进修人员自行承担，选送单位承担相应的管理责任。

（五）执业权限与医疗安全

1.进修人员应在带教老师的指导下参与临床工作，不办理处方权备案。

2.发生医疗纠纷或事故，按医院相关规定处理。

（六）考核与评价
1.进修期间实行出科考核制度，每轮转一个科室，须由科室进行出科考核。

2.出科考核内容包括理论考试、技能操作、医疗文书书写、医德医风等。

3.考核结果记入《出科考核登记表》，作为结业考核的重要依据。

五、结业证书发放与进修终止情形
（一）结业条件
1.完成规定的进修期限。

2.出科考核全部合格。

3.进修期间无违纪违规行为。

4.完成结业考核（包括理论考试、技能考核、医疗文书书写等）。

5.提交结业鉴定表、进修总结PPT等材料。

（二）结业考核与手续办理

1.总结与课件：进修期满前10个工作日，须将进修所学知识总结，制作成PPT课件，纸质版提交至科教科，未提交者不予办理结业手续。

2.鉴定表审核：进修期满前10个工作日，将《进修申请鉴定表》交带教老师填写评语，经科主任（护士长）签署意见后，报科教科（护理部）审核盖章。

3.结业证书办理：进修考核合格者，凭1寸照片办理结业手续。（备注：进修时长<3月办理结业证明，时长≧3月办理结业证书）

4.须按医院要求完整办理进修结束及离院手续，未办妥手续擅自返回原单位的，由进修人员及选派单位承担全部责任。

（三）进修终止情形
1.进修期间违反医院规章制度，情节严重者，予以退培处理。

2.发生医疗事故或严重医疗差错，造成不良后果者，予以退培处理。

3.违反法律法规情节严重者，将依法移送有关部门处理。

4.因个人原因申请终止进修者，须由选送单位出具证明，经科教科批准。

六、其他说明
1.本须知未尽事宜，按医院相关规定执行。

2.本须知由科教科负责解释与修订。
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出 科 考 核 登 记 表
进修科室：             进修时间：           考核日期：                    
	考核项目
	得分

占比
	考核内容
	得分

	医德医风
	10％
	服务态度、工作纪律等。
	

	出勤情况
	10％
	出勤率、请假情况。
	

	医疗文书

书写
	10％
	病历（护理文书）书写质量与规范性。
	

	理论考试
	40％
	专业知识掌握情况。
	

	技能操作
	30％
	临床操作的规范与熟练度。
	

	总分
	

	综合评定
	☐优（91-100分） ☐良（80-90分）  ☐中（60-79分） ☐差（0-59分）

	教学活动
	入科教育：☐完成    ☐未完成

	
	小 讲 课：    次    病例讨论：    次     教学查房：    次

	
	出科考核：☐完成    ☐未完成

	自我鉴定
	进修人员签名：        日期：

	科室鉴定
	带教老师签名：       科室负责人签名：


出 科 考 核 登 记 表
进修科室：             进修时间：           考核日期：                    
	考核项目
	得分

占比
	考核内容
	得分

	医德医风
	10％
	服务态度、工作纪律等。
	

	出勤情况
	10％
	出勤率、请假情况。
	

	医疗文书

书写
	10％
	病历（护理文书）书写质量与规范性。
	

	理论考试
	40％
	专业知识掌握情况。
	

	技能操作
	30％
	临床操作的规范与熟练度。
	

	总分
	

	综合评定
	☐优（91-100分） ☐良（80-90分）  ☐中（60-79分） ☐差（0-59分）

	教学活动
	入科教育：☐完成    ☐未完成

	
	小 讲 课：    次    病例讨论：    次     教学查房：    次

	
	出科考核：☐完成    ☐未完成

	自我鉴定
	进修人员签名：        日期：

	科室鉴定
	带教老师签名：       科室负责人签名：


进 修 考 核 与 鉴 定 表
	结业手续
	进修任务完成情况：☐完成       ☐未完成

	
	结业PPT完成情况：☐完成       ☐未完成

	
	结业证明办理情况：☐结业证书   ☐结业证明   ☐未办理
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意见
	（备注：护理人员结业需经护理部考核鉴定）
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意见
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（报道材料按顺序附后）
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